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Il progetto “P.a.C.E.: People and Culture Essencial” propone linee di
azione che rileggono i modi di vivere ’invecchiamento della forza
lavoro (profondamente cambiati in termini culturali), le strategie di
Age Management e le misure di welfare aziendale entro la chiave
dell’ingaggio intergenerazionale e dell’individuazione di nuove
formule organizzative di conciliazione fra tempi di vita e lavoro dei
lavoratori giovani e meno giovani.

Punta a sviluppare nei piu anziani le competenze strategiche e
tecnologico-digitali per la propria long-life employability e abilita
trasversali come la capacita di adattamento e la resilienza, mentre nei
giovani la capacita di confrontarsi con linguaggi e visioni
intergenerazionali per aumentare le contaminazioni, la valorizzazione
dei saperi tramandati, il senso di appartenenza e di inclusione.

L’obiettivo generale che si pone il progetto ¢ quello di fornire risposte
alle criticita emergenti riconducibili al fattore eta, con la promozione
e messa in atto di strategie di cambiamento attraverso programmi di
Age Management e iniziative mirate a valorizzare i punti di forza delle
diverse generazioni presenti in un ambiente di lavoro. Gli interventi e
le attivita proposti in tema di aging e intergenerazionalita partono
dall’analisi dei fabbisogni di 3 fattori, il fattore Umano, il fattore
Organizzativo e quello Territoriale con la finalita di adottare un piano
di azione organizzativo, sociale ed economico che colmi i gap rilevati.

Entita del contributo concesso & pari a 137.100,00 euro.
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