
                
                                                                                           

 

 

Punto Confindustria comunica la riapertura dei termini di ammissione al percorso   

 

Accompagnare al digitale il lavoratore  

 

 
Cod. 1003-0001-110-2024 

 

DGR. 110 del 12/02/2024 - DDR n. 741 del 06/06/2024 

 
 

Progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus nel ciclo di 

programmazione 2021-2027. 

 
Descrizione del percorso formativo: Le competenze digitali possono essere un fattore di differenziazione per i lavoratori senior nel 
mercato del lavoro, dal momento che coloro che rifiutano di misurarsi con le nuove tecnologie rischiano di rimanere indietro (digital 
skills gap), di trovarsi esclusi dal mercato del lavoro o dalla possibilità di upskilling o reskilling. Molti lavoratori aged scontano un ritardo 
pesante, trovandosi in forte difficoltà nell'utilizzare quegli strumenti digitali indispensabili non solo per un'efficace organizzazione del 
lavoro, ma soprattutto per semplificare la quotidianità. 
Nella fase di ATTIVAZIONE è prevista un’attività formativa dedicata allo sviluppo delle competenze digitali, che rientra nella tematica 
COMPETENZE NECESSARIE PER AFFRONTARE I CAMBIAMENTI, dove verranno acquisite competenze per una piena produttività 
nei contesti organizzativi attuali, skills per svolgere le proprie mansioni in maniera più performante oltre che per arricchire la propria 
operatività. 
Nel corso della sessione si parlerà di : 
-Dispositivi fissi e mobili, smartphone e tablet e strumenti digitali comuni 
-Navigazione in rete, utilizzo dei motori di ricerca e di account, credibilità delle fonti (fake) 
-Strumenti di comunicazione online 
-Strumenti di gestione di progetti digitali e di analisi dei dati 
-Installazione ed utilizzo di app 
-Cybersecurity e rischi della privacy. 
Durante il corso i partecipanti avranno modo di conoscere e sperimentare tools disponibili on line, e il confronto con altri pari e con 
giovani li aiuterà a ridefinire e implementare rapidamente nuovi modelli operativi e li metterà in grado di sperimentare skills quali il 
problem solving, l’autonomia, la creatività, indispensabili per la propria employability e condizioni di prolungamento della vita attiva 
Verrà dato largo spazio all'utilizzo di metodologie fortemente interattive e privilegiato un approccio pratico, dove le spiegazioni teoriche 
sono di supporto alle esercitazioni vere e proprie. 
 

 

 

Durata corso: 20 ore 

 

Calendario: giovedì 25 luglio 2024, giovedì 05 settembre 2024, giovedì 12 settembre 2024, giovedì 19 settembre 2024, giovedì 26 settembre 

2024. Le lezioni di svolgeranno dalle 09.00 alle 13.00. 

 

 

Sede: Punto Confindustria s.r.l.- Via delle Industrie 19, Marghera Venezia (presso il Parco Scientifico e Tecnologico Vega – Edificio Libra)  

 

 

La partecipazione al corso è gratuita e prevede la frequenza obbligatoria per almeno il 70% del monte ore.  

 

Requisiti destinatari: il presente bando è rivolto a 6 partecipanti lavoratori/lavoratrici provenienti da vari contesti lavorativi  

 

 

Domanda di ammissione: I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione.  Le iscrizioni dovranno pervenire via mail all’indirizzo di posta elettronica m.trofin@puntoconfindustria.it  o compilando il 
form online entro il 02/09/2024 ore 13.00. 

 
 
Modalità di selezione: Le selezioni per l’ammissibilità all’intervento avverranno sulla base della documentazione attestante i requisiti, nel 

rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. Si terrà conto dei tempi di invio della domanda 

di partecipazione e, secondo gli obiettivi del progetto.  
 

 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica: PUNTO CONFINDUSTRIA s.r.l. Mariana Trofin Tel. 041/ 5499226    
 

Venezia Marghera, 26/07/2024                                                                                 

mailto:m.trofin@puntoconfindustria.it
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuSNeGWYMyXOgX_YXkCH2JGALudlRrX7L99j1MHMEtp2lBqw/viewform?usp=sf_link

