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GENERAZIONI A CONFRONTO - Promuovere Age Diversity Management
nei contesti organizzativi
(DGR n. 110 del 12 febbraio 2024)

Progetto: P.A.C.E.: People & Culture Essentials
Codice Progetto 1003-0001-110-2024

Ente Beneficiario: PUNTO CONFINDUSRIA Srl

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE
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Il progetto “P.a.C.E.: People and Culture Essencial” propone linee di azione che
rileggono 1 modi di vivere I’invecchiamento della forza lavoro (profondamente
cambiati in termini culturali), le strategie di Age Management e le misure di
welfare aziendale entro la chiave dell’ingaggio intergenerazionale e
dell’individuazione di nuove formule organizzative di conciliazione fra tempi di
vita e lavoro dei lavoratori giovani e meno giovani.

Punta a sviluppare nei piu anziani le competenze strategiche e tecnologico-digitali
per la propria long-life employability e abilita trasversali come la capacita di
adattamento e la resilienza, mentre nei giovani la capacita di confrontarsi con
linguaggi e visioni intergenerazionali per aumentare le contaminazioni, la
valorizzazione dei saperi tramandati, il senso di appartenenza e di inclusione.

Il supporto di un partenariato territoriale forte, significativo e diversificato (sono
coinvolti Comuni, Province, Associazioni di categoria, Enti datoriali e sindacali,
Fablab, CCIAA, Centri Studi ed Universita, Ente Bilaterale, esperti del lavoro,
cooperative del terzo settore) che ha subito condiviso il progetto di sviluppo di una
cultura imprenditoriale di inclusione delle diversita generazionali e influenzera le
dinamiche e i modelli di comportamento, portando aziende e stakeholder a
ripensare alle politiche di lavoro e alle pratiche di gestione delle risorse umane,
costruendo una rete pubblico/privata capace di supportare persone e imprese
nell’affrontare i1l cambiamento e a ridurre il rischio esclusione dei lavoratori senior
o il senso di demotivazione dei giovani.

L’area d’intervento investe le province di Venezia, Rovigo e Padova dove lo
sviluppo di pratiche ed esperienze di Age Management e di work/life balance e
recente e per questo si ritiene utile promuovere di azioni di sensibilizzazione di una
migliore conoscenza delle problematiche intergenerazionali e dell’invecchiamento
della forza lavoro negli ambiti in cui queste assumono forma, senza distogliere
I’attenzione ai giovani, coinvolti anche loro per il contributo all’organizzazione in
cui operano. Date le premesse, i risultati che ci si attende riguardano una maggiore
diffusione delle tematiche legate all’ageing e al diversity nelle organizzazioni

provinciali, con il coinvolgimento di un numero significativo di soggetti/attori.
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La borsa di animazione territoriale, gestita da Punto Confindustria, & destinata a una
figura professionale, preferibilmente proveniente dagli ambiti delle scienze sociali
e dell’innovazione sociale, con buone conoscenze ¢ competenze nel settore della
comunicazione digitale.
Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio,
competenze ed esperienze pregresse:

- Laurea magistrale

- Spiccate competenze di project management e promozione dello sviluppo delle reti

- Utilizzo dei principali Social Media
- Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di

pianificare e organizzare, gestire gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in
maniera continuativa, conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito

d’iniziativa, capacita comunicativa

- Esperienze pregresse nel campo di organizzazione eventi e formazione.

La borsa di animazione territoriale ha la finalita di rafforzare, con il supporto della
figura professionale individuata, il networking tra i diversi stakeholder coinvolti
nella rete e nella realizzazione delle attivita progettuali, presentando sui territori le
attivita di progetto e costruendo una community permanente a sostegno della parita

di genere.

Il beneficiario dovra:

» realizzare azioni di contatto, presentazione, facilitazione e coordinamento del
networking in modo da raggiungere capillarmente i soggetti interessati e

accompagnarli all'interno della community;
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» curare, in collaborazione con I’ente capofila ed 1 partner operativi,
I’organizzazione, I’attivazione e la diffusione delle attivita; favorendo occasioni di
confronto ed integrazione con altre progettualitd/iniziative significative;

» supporto attivo nella fase Attivazione in riferimento alla realizzazione delle attivita

progettuali ed alle strategie implementabili nelle organizzazioni territoriali interessate e

» supporto nella redazione del PIANO DI AZIONE DEL PROGETTO da presentare

alla Regione

entro ottobre 2024 quale output della fase ATTIVAZIONE;

» diffondere i risultati e favorire I'allargamento della rete degli stakeholder;

> tenere i rapporti tra partner di rete, operativi, aziende, imprenditori e lavoratori,
destinatari delle attivita formative e non, partecipanti a webinar e seminari
informativi;

» monitoraggio degli output di progetto;

> raccogliere dati informativi da tutti gli stakeholder, sia di tipo qualitativo che quantitativo;
(prima, durante e post interventi previsti dal progetto) finalizzati alla stesura di un report
dettagliato e curato del progetto;

> raccogliere foto e video realizzati durante le attivita;

» raccolta dei feedback che rilevano il grado di soddisfazione dei partecipanti e la coerenza
degli interventi progettati con gli obiettivi finali, al fine di rivedere la taraturadegli
interventi stessi qualora necessario;

» completare il proprio lavoro in 8 mesi, con la produzione di un report conclusivo

sull’attivita svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un abstract

della ricerca.

Tutte le informazioni rilevanti raccolte dal borsista saranno inserite in un Report finale
di monitoraggio del progetto, documento che conterra gli esiti dell’attivita svolta e 1
risultati quali/quantitativi del progetto raggiunti oltre che le criticita incontrate e le

buone prassi emerse durante tutto il periodo di vita dell’iniziativa.
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La sede principale di svolgimento delle attivita sara 1’ufficio formazione c/o Punto

Confindustria Srl, Via delle Industrie 19, Venezia Marghera.

La borsa sara avviata entro il mese di ottobre 2024 e si concludera entro maggio
2025

La borsa di animazione territoriale prevede un importo complessivo di € 17.360,00

omnicomprensivi, (€ 2.170,00 mensili omnicomprensivi).

Tutti i costi da sostenere per le attivita indicate al punto 3, sono da intendersi compresi

nell’importo della borsa di animazione territoriale.
Le spettanze verranno liquidate al borsista a stati di avanzamento lavori, in funzione

delle attivita inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e

completo adempimento dei compiti identificati al punto 3.

Modalita di candidatura

| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, inviando la
documentazione al seguente indirizzo e-mail: m.trofin@puntoconfindustria.it entro
e non oltre mercoledi 02/10/2024, alle ore 13.00.

La domanda dovra essere corredata da:

a) curriculum vitae;

b) documento d’identita;

c) dichiarazione sostitutiva che attesti il titolo di studio

d) domanda di partecipazione compilata in ogni sua parte (modello allegato al presente
bando).
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Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione composta da tre
rappresentanti di Punto Confindustria Srl. Il giudizio della Commissione &

insindacabile.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei Curricula Vitae ricevuti,

comunichera ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.

La selezione ¢ prevista per giovedi 03 ottobre 2024, dalle ore 9.30, presso Punto
Confindustria in Via delle Industrie 19, 30175 Venezia Marghera.

Pubblicazione dei risultati

| risultati della selezione saranno comunicati ai candidati al termine della giornata di

selezione.

Al termine del periodo dell’attivita previste punto 3, il/la borsista dovra presentare
- un report conclusivo sull’attivita svolta;

- un abstract dell’attivita realizzata.

Il/la borsista ha diritto di accedere alla struttura di Punto Confindustria cui é
assegnato e di usufruire dei servizi a disposizione dei dipendenti, conformemente
alle regole vigenti nella struttura.

L’attivita sara svolta all’interno della struttura nonché all’esterno di essa, ove
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necessario ed espressamente autorizzato dal Responsabile del Progetto.

WA T

La borsa di studio di cui al presente bando non potra essere cumulata con alcuna
altra borsa di studio.

In caso di pubblicazione dei risultati delle ricerche svolte durante il periodo di
godimento della borsa, I’autore/I’autrice dovra sempre fare riferimento ad Punto

Confindustria.

Per informazioni e iscrizioni:

Punto Confindustria Srl

Via delle Industrie 19, Venezia Marghera
Tel. 041.5499226

rif. Mariana Trofin
m.trofin@puntoconfindustria.it

PUNTO CONFINDUSTRIA s.r.l.
Il Consigliere Delegato
Dott.ssa Paola Roberta Mainardi

et

Protezione dei dati personali e delle informazioni

A) Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), il

docente si impegna a trattare i dati personali relativi alle persone fisiche dei quali entra in
possesso durante ’esecuzione del presente incarico, esclusivamente per finalita collegate
alla gestione degli adempimenti previsti e nelle forme e nei modi previsti dalla normativa di
volta in volta vigente in materia di protezione dei dati personali.

B) Punto Confindustria Le comunica che, per l'instaurazione e la gestione dell’incarico di

docenza con Lei in corso, é titolare di Suoi dati qualificati come dati personali ai sensi del
Regolamento UE Reg. 2016/679 del 27 aprile 2016.

La informiamo, pertanto, che tali dati verranno trattati con il supporto di mezzi cartacei,
informatici o telematici:

- per I'elaborazione ed il pagamento del compenso;

- per I'adempimento degli obblighi legali e contrattuali connessi all’incarico;

- ed in genere per tutte le altre finalita amministrativo — contabili, connesse alla gestione del
rapporto dell’incarico in tutte le sue fasi, alla tenuta della contabilita e all'applicazione delle
norme in materia fiscale, previdenziale-assistenziale, di salute, igiene e sicurezza sul lavoro.
- solo con suo specifico consenso inoltre, 1’indirizzo di posta elettronica fornito
dall’interessato nell’ambito del rapporto contrattuale di acquisto del servizio, potra essere
utilizzato per I’invio di newsletter promozionali di PUNTO CONFINDUSTRIA s.r.l.

L’interessato potra comunque in ogni momento opporsi a tale trattamento inviando una
richiesta alla casella di posta dedicata: info@puntoconfindustria.it

PUNTO


mailto:m.trofin@puntoconfindustria.it

2 | M @PUNTO

e oo AB@® CONFINDUSTRIA
I conferlmento de| dati & obbllgatorlo per tutto quanto e r|ch|esto dagll obblighi legali e

contrattuali e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo
all'impossibilita per I'azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti
gli adempimenti ad esso connessi. La base giuridica del trattamento & costituita dagli
obblighi disposti dalla legislazione nazionale e comunitaria in materia di contratti.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e
contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in ambito UE alle
seguenti categorie di destinatari:

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Ispettorato territoriale del lavoro, Agenzia delle Entrate...);

- Professionisti 0 societa di servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino
per conto della nostra azienda;

- |Istituti di credito;

- Societa ed Enti di formazione ed Enti erogatori di fondi destinati alla copertura dei costi di
formazione;

Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto della nostra azienda, saranno designati
come responsabili del trattamento, con apposito contratto od altro atto giuridico.

Tutti i dati predetti verranno conservati anche dopo la cessazione dell’incarico per
I’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione
dello stesso per il periodo di durata prescritto dalle leggi italiane vigenti. Per I’invio delle
newsletter i dati saranno trattati fino a che non revochera il Suo consenso.

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali @ PUNTO CONFINDUSTRIA s.r.l., la
scrivente Societa ha nominato un Responsabile della protezione dei dati con i seguenti dati
di contatto:

privacy@puntoconfindustria.it

Relativamente a tutti i dati personali trattati potra esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e
seguenti del Regolamento (diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione o limitazione, di
opposizione e di portabilita dei dati) nei limiti ed alle condizioni ivi previste.

Lei ha il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante
per la protezione dei dati personali.

Data di pubblicazione: 02/09/2024


about:blank

» | H

SIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

@PUNTO

CONFINDUSTRIA

Responsabile Ufficio
Formazione

Punto Confindustria
S.R.L.

Via Delle Industrie 19
30175 Venezia Marghera

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

Nato/a a il

residente a via c.a.p.

telefono cell. e-mail

codice fiscale

recapito eletto agli effetti del concorso:

CHIEDE

di partecipare al concorso per I’assegnazione di una borsa di animazione territoriale per il progetto:
“P.A.C.E: People & Culture Essentials”
Consapevole delle responsabilita penali previste in caso di falsita in atto e dichiarazioni mendaci (art.
76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445)

DICHIARA

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza;
- di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel bando di concorso.

ALLEGA

1. curriculum vitae

2. copia della carta d’identita

3. copia del codice fiscale

4. dichiarazione sostitutiva che attesti il titolo di studio

5. domanda di partecipazione compilata in ogni sua parte e firmata
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Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1l trattamento dei dati personali forniti attraverso la
presente domanda, nonché attraverso le dichiarazioni sostitutive e i documenti eventualmente allegati e
svolto nel rispetto del regolamento UE 679/2016 e delle applicabili

disposizioni nazionali in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente nell’ambito della
procedura di selezione sopra indicata,

e di aver preso visione dell’informativa ai partecipanti alle prove concorsuali/selezioni.

Data Firma

Il sottoscritto autorizza Punto Confindustria S.R.L. a pubblicare sul sito web istituzionale
www.confimiverona.it il proprio nominativo in graduatoria.

Data Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

11/La sottoscritto/a
COGNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)
NOME CODICE FISCALE

NATO/A A PROV.
IL ATTUALMENTE RESIDENTE A

PROV. INDIRIZZO CAP
TELEFONO

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000

dichiara:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che 1’ente di formazione puo0 utilizzare i dati
contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

Luogo e data

Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta é sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del/la sottoscrittore/sottoscrittrice.
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Domanda di partecipazione

(va rivolta a tutti i richiedenti)

Richiesta di partecipazione e dati anagrafici

el SOOSCIItEO/ .. (Cognome Nome).

Sesso M[] F[]

nato/a ........cccoceiiiiiiiii (Comune)......ccoeviiiiiiiiiinn, (Provincia).............c.......
(Stato)........coeveuennnne

i L L L L | | l(gg/mmianno)

Codice Fiscale |__|__ || [ || || [ | | || [ | |

Fa domanda di partecipazione all'intervento (segue titolo intervento):

Codice progetto 1003-0001-110-2024
DGR nr. 110 del 12 febbraio 2024
Titolo intervento “Borsa di animazione territoriale”

Al riguardo dichiara:
— diavere la cittadinanza ........c.ooon oo

Nel caso si possieda una cittadinanza non italiana indicare da quanti anni risiede in ltalia  n.° anni

- di risiedere in:

VIGTPIAZZA ... [ T

[0 o= ][ = T
[070] 2 ¥ [T CAP.
Tel. Abitazione.................. |, Telefono cellulare ...........ceevveeeieiiiiiee e
Eventuale altro recapito telefonico .................cooeiniis E-mail ...

- di avere il domicilio in (solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio):
VA P AZZA. ... [ R

o o= ][] = T PSPPI
O o 011 o T
C AP Provingia. ........coii
Tel. Abitazione .............. Lo, Eventuale altro recapito telefonico ........... ...l
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. Questionario

1. Qual e il suo titolo di studio piu elevato?

[] 1. Nessun titolo

[ 2. Licenza elementare

[0 3. Licenza media

[0 4. Diploma di qualifica di 2-3 anni che non consente l'iscrizione all’'universita

[] 5. Diploma discuola secondaria superiore di 4-5 anni che consente l'iscrizione
alluniversita

[0 6. Accademia di Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche, Accademia di Arte
Drammatica, Perfezionamento Accademia di Danza, Perfezionamento
Conservatorio, perfezionamento Istituto di Musica Pareggiato, Scuola di Interpreti e
Traduttori (0 Scuola per mediatori linguistici), Scuola di Archivistica, Paleografia
e Diplomatica

[0 7. Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio ordinamento)

[0 8. Laurea triennale (nuovo ordinamento)

[0 9. Master post laurea triennale (o master di | livello)

O 10. Laurea specialistica (biennale)/laurea vecchio ordinamento/laurea a ciclo unico

[0 11. Master post laurea specialistica o post laurea vecchio ordinamento (o master di
secondo livello)

[0 12. Specializzazione post laurea (specialistica, a ciclo unico, vecchio ordinamento),

compresi i Corsi di perfezionamento
[0 13. Dottorato di ricerca

2. Che tipo di diploma ha conseguito?

a. Nota

se a domanda 1 “Qual ¢ il suo titolo di studio piu elevato?” ha risposto modalita 4
di 2-3 anni che non consente I'iscrizione all'universita” allora specificare

Istituti professionali

Scuole e Istituti Magistrali
[0 7. Scuola Magistrale, 3 anni (licenza di scuola magistrale)

Istituti d’Arte
O 8. Istituto d’arte, 3 anni (licenza di maestro d’arte)

PUNTO
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(andare a domanda 7)
(andare a domanda 7)

(andare a domanda 6)

(andare a domanda 2a)

(andare a domanda 2b)

(andare a domanda 2c)

(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)
(andare a domanda 3)

(andare a domanda 3)

(andare a domanda 3)

“Diploma di qualifica

[0 1. Istituto professionale industriale (andare a domanda 5)
[0 2. Istituto professionale per I'agricoltura (andare a domanda 5)
[0 3. Istituto professionale per programmatori (andare a domanda 5)
[0 4. Istituto professionale per i servizi commerciali e turistici (andare a domanda 5)
[0 5. Istituto professionale per i servizi alberghieri, ristorazione (andare a domanda 5)
[0 6. Altro diploma professionale (andare a domanda 5)

(andare a domanda 5)

(andare a domanda 5)
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b. Nota

se a domanda 1 “Qual é il suo titolo di studio piu elevato?” ha risposto modalita 5 “Diploma di
scuola secondaria superiore di 4-5 anni che consente l'iscrizione all’'universita” allora specificare:

Istituti professionali

[0 1. Istituto professionale industriale (andare a domanda 4)
[0 2. Istituto professionale per I'agricoltura (andare a domanda 4)
[0 3. Istituto professionale per programmatori (andare a domanda 4)
[0 4. Istituto professionale per i servizi commerciali e turistici (andare a domanda 4)
O 5. Istituto professionale per i servizi alberghieri, ristorazione (andare a domanda 4)
O 6. Altro diploma professionale (andare a  domanda 4)
Istituti tecnici

[l 7. Maturita tecnica per geometri (andare a domanda 4)

| 8. Maturita tecnica industriale (andare a domanda 4)

| 9. Maturita tecnica commerciale (andare a domanda 4)

| 10. Maturita tecnica per I'informatica (andare a domanda 4)

| 11. Altra maturita tecnica (andare a domanda 4)
Licei

O 12. Maturita classica (andare a domanda 4)

[0  13. Maturita scientifica (andare a domanda 4)

[ 14. Maturita linguistica (andare a domanda 4)

[0 15, Maturita artistica (andare a domanda 4)
Scuole e Istituti Magistrali
O 16. Maturita istituto magistrale (andare a domanda 4)
Istituti d’Arte

O 17. Diploma di maestro d'arte o diploma d’arte applicata (andare a domanda 4)

c. Nota:

se a domandai13 “Qual é il suo titolo di studio piu elevato? ” ha risposto modalita 6
“Accademia di Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche, Accademia di Arte Drammatica,
Perfezionamento

Accademia di Danza, Perfezionamento Conservatorio, perfezionamento Istituto di Musica
Pareggiato, Scuola di Interpreti e Traduttori (0 Scuola per mediatori linguistici), Scuola di
Archivistica, Paleografia e Diplomatica” allora specificare:

O 1. Accademia di belle Arti (andare a domanda 4)
O 2. Istituto superiore di industrie artistiche (andare a domanda 4)
O 3. Accademia di arte drammatica (andare a domanda 4)
O 4. Perfezionamento del conservatorio musicale (andare a domanda 4)
O 5. Perfezionamento dell’Istituto di musica pareggiato (andare a domanda 4)
O 6. Perfezionamento accademia di danza (andare a domanda 4)
O 7. Scuola di Interpreti / traduttori (o Scuola mediatori linguistici) (andare a domanda 4)
O 8. Scuola di archivista, paleografia e diplomatica (andare a domanda 4)
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3. Puod indicare a quale gruppo di disciplina afferisce la Sua laurea o diploma universitario?

O 1. Gruppo scientifico

O 2. Gruppo chimico-farmaceutico
O 3. Gruppo geo-biologico

O 4. Gruppo medico

O 5. Gruppo ingegneria

O 6. Gruppo architettura

O 7. Gruppo agrario

] 8. Gruppo economico-statistico
O 9. Gruppo politico-sociale

O 10. Gruppo giuridico

O 11. Gruppo letterario

O 12. Gruppo linguistico

O 13. Gruppo insegnamento

[l 14. Gruppo psicologico

[l 15. Gruppo educazione fisica

4. Ricorda il voto finale ? (solo per diplomati e laureati)

Nota: riempire obbligatoriamente entrambi i campi domanda 4a e domanda 4b come
nell’esempio:

laurea con punteggio di 105/110

domanda 4a=105

domanda 4b=110

nel caso di voto espresso con un giudizio attenersi alla seguenti codifiche:

Sufficiente domanda 4a=6 domanda 4b=10
Discreto domanda 4a=7 domanda 4b=10
Buono domandaq4a=8 domanda 4b=10
Distinto domanda 4a=9 domanda 4b=10
Ottimo/Eccellente domanda 4a=10 domanda 4b=10

4a. | | | O Non ricorda
|
su

4p. | | | O Non ricorda
_| -

Nota

se domanda 4a=110 specificare:
4c. - Lode?

[ 1. si 1 2. No
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O 1. Si
1. Anno (specificare) I I I
2. Non ricorda

a
a

6. Oltre al titolo precedente possiede qualcuno dei seguenti titoli?
(possibili piu risposte)

1. Qualifica professionale di primo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato
2. Qualifica professionale di secondo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato
3. Certificato di Tecnico superiore (Ifts)

[J4. Diploma di specializzazione

[J5. Abilitazione professionale

[J6. Patente di mestiere

[J7. Nessuno dei precedenti

7 Come é giunto a conoscenza dell’intervento?
(indicare una sola risposta)

[J1. Dalla lettura di manifesti o depliant di pubblicita dell'intervento

[J2.Attraverso la navigazione su internet

[J3. Dalla lettura della stampa quotidiana

[J4. Da spot radio/televisivi di pubblicita dell'intervento

[J5. Recandosi presso il Centro Informa giovani

[J6. Recandosi presso il Centro pubblico per I'impiego

[J7. Recandosi presso agenzie private per il lavoro (agenzie interinali, agenzia di ricerca e selezione, agenzie di
intermediazione, agenzie di outplacement)

[J8. E’ stato informato telefonicamente o per lettera dalla struttura che ha organizzato I'intervento

[J9. Da informazioni acquisite presso la Regione/Provincia/Comune (uffici informazioni, call center, numero

verde, fiere, etc. ..)

[J10. Dall’Agenzia del lavoro regionale

[J11. Dagli insegnanti della scuola o dai docenti dell’universita

[J12. Da amici e conoscenti

[J13. Da parenti

[J14. Dall’azienda presso cui lavora/va

[J15. Da sindacati e associazioni di categoria

[J16. Dal suo consolato/ambasciata

oo

. Qual e il motivo principale che I’ha spinta a richiedere la partecipazione all’attivita?

1. L’attivita le sembra il naturale completamento del suo percorso d’istruzione

. Ritiene non adeguate le competenze tecnico/professionali acquisite durante il suo percorso d’istruzione
. Trovare lavoro

. Ha del tempo libero

. Proviene da un periodo di inattivita e vuole inserirsi/reinserirsi nel mercato del lavoro

. Partecipano all’attivita suoi amici o conoscenti

. Interesse personale nei confronti degli argomenti dell’attivita

. Aggiornamento/arricchimento delle proprie competenze/conoscenze/per conseguire abilitazione
. Il corso da luogo a punteggio utile ai fini della carriera lavorativa

10. Il corso prevede rimborsi spese/piccola borsa di studio

5 O 11 o

OOoOoOoOoOoOoOoooaa
O O ~NO UL WN



»  H | B @ 5B

ITALIA 21-27 Cofinanziato ’
dall'Unione europea REGIONE bi1 VENETO

@PUNTO

CONFINDUSTRIA

9. Nel passato ha frequentato un corso finanziato dal Fondo Sociale Europeo?
si[ ] Nol[]

Se si, ricorda in che anno lo aveva iniziato?..............ccceeeeeevvvennens

10. Attualmente sta svolgendo un tirocinio?

Sil] No[]

11.Harilasciato la dichiarazione di disponibilita ad un Centro per I'lmpiego? Si [] No [
S Si I 0A eiiiiiiiiiiee e .(indicare mese e anno)

DOV e

12. Qual é la Sua attuale condizione rispetto al mercato del lavoro? Ovvero lei si considera

(indicare una sola risposta)

In cerca di prima occupazione (andare Sezione A)

Occupato (compreso chi & in -ClG/stageftirocinio/praticantato) (andare Sezione B)

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (compreso chi e iscritto alle liste di mobilita ) (andare Sezione C)
Studente (andare Sezione D)

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio civile, altro)

(andare Sezione E)

OOo0goo
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SEZIONE B OCCUPATIO IN CIG

1. Di che tipo di lavoro si tratta?

Riferirsi all’attivita prevalente se si svolgono piu attivita

1. Alle dipendenze vaiall
2. Autonomo vaial.2

1.1 Alle dipendenze come:::

Dirigente

Direttivo - Quadro

Impiegato o intermedio

Tecnico altamente qualificato (professionale)
Operaio specializzato

Operaio generico

Apprendista

Salariato agricolo

Tecnico o operatore agro alimentare, amb., forest.
. Operatore settore pesca

. Cassa integrazione guadagni ordinaria (CIG)

. Cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS)
. In sospensione

. Altro

© X N arwDdhPE

Oo0OoOooOoOoOoOoOooooag
X N

[EnY
N

Presso un’impresa o un ente:
1. Privato O
2. Pubblico O

1.2

Autonomo come:

15. Imprenditore

16. Libero professionista

17. Lavoratore in proprio (negoziante, artigiano, ecc)

18. Lavoro parasubordinato (collaboratore coordinato e continuativo, collaboratore coordinato a progetto,
associato in partecipazione)

19. Socio di cooperativa
20. Coadiuvante familiare
21. Imprenditore agricolo
22. Partecipe familiare

OoO0o0O0 Ooooag

2, Per tutti:
Indicare la Partita IVA del datore di lavoro 0 della propria IMPrESa .......c.eeeiiiiieiiiieiiieerie e
Indicare il Codice Fiscale del datore di lavoro o della propria impresa ...........cooovviiiiiiiii e,
Indicare la Ragione Sociale del datore di laVOr0 ..o e
Comune sede dell’unita ProduUttiva ..o e

(O7oTo [ToT= Y AN =010 202 0 [0 I
Dimensione azienda [JGrande Impresa  [JMedia Impresa [JPiccola Impresa [IMicro Impresa
Numero addetti [Joltre 249 [Jda 50 a 249 [IDai10a49 [JFinoa9
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3. Che tipo di contratto ha?

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato a carattere non stagionale
Contratto a tempo determinato a carattere stagionale
Contratto di formazione e lavoro

Contratto di inserimento

Contratto di apprendistato

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Contratto di lavoro a progetto

Contratto di collaborazione occasionale

. Contratto di associazione in partecipazione

. Nessun contratto perché lavoratore autonomo

. Nessun contratto perché coadiuvante in un’impresa famigliare
. Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di lavoro
. Sta svolgendo un tirocinio/stage/praticantato

©oNoOGOM®WDNE

Opoooooooooooon
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n

4. Svolge il suo lavoro:

1. Atempo pieno (full-time)
2. A tempo parziale (part-time)

oo

1.1 Area/Funzione

Marketing e Comunicazione
Gestione delle Risorse Umane
Produzione e logistica

Qualita

Sistemi informativi
Approvvigionamenti

Direzione Generale
Commerciale e Vendite

. Amministrazione Finanza e Controllo
10. Legale

11. Ricerca e Sviluppo

ooooooooood
©END oA WN R

al

. Indicare I’anzianita di ruolo (n° di anni di esperienza nel ruolo professionale sopra indicato)

[EnY

. Da 0 a 3 anni O
. da 4 a10 anni O
3. oltre 10 anni O

N

6. Indicare I’anzianita aziendale (n° di anni di es perienza nel ruolo professionale nell’attuale azienda)

1. Da0Oa3anni O
. da 4 a 10 anni O
3. oltre 10 anni O

N
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Dichiarazioni e autorizzazioni

....l... sottoscritt...... dichiara di essere a conoscenza che I'accettazione della presente domanda € subordinata
all'effettuazione dell'intervento e che in caso di sovrannumero delle domande rispetto al numero di partecipant
previsti, la stessa & oggetto di selezione.

Il/la sottoscritt...... dichiara inoltre di essere a conoscenza del fatto che dopo la conclusione dell’intervento
potra essere contattato dall’lsfol o dalla Regione/Provincia/Ministero o da soggetti da essi incaricati, ma differenti
dall’ente attuatore, per la realizzazione di un’intervista sulla qualita e sugli esiti occupazionali dell’intervento.

Firma del richiedente
(Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela)

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ex art. 13, Regolamento 2016/679/UE - GDPR)

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) “ogni persona ha diritto
alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”. 1trattamenti di dati personali sono improntati
ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

Il Titolare del trattamento & la Regione del Veneto/Giunta Regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901,
30123 — Venezia.

Il Delegato al trattamento dei dati che La riguardano, ai sensi della DGR n. 596 del 08.05.2018, ¢ il Direttore della
Direzione Formazione e Istruzione, con sede in Fondamenta S.Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia, mail:
formazioneistruzione@regione.veneto.it; PEC: formazioneistruzione@pec.regione.veneto.it

Per gli applicativi informatici regionali, dedicati, e il relativo supporto tecnico, si individua quale struttura
competente la Direzione ITC e Agenda Digitale, email ictagendadigitale@regione.veneto.it PEC:
ictagendadigitale@pec.regione.veneto.it.

Il Responsabile della Protezione dei dati/Data Protection Officer ha sede a Palazzo Sceriman, Cannaregio, 168,
30121 — Venezia. La casella email, a cui ci si potra rivolgere per le questioni relative ai trattamenti di dati, e:
dpo@regione.veneto.it; la PEC: dpo@pec.regione.veneto.it.

Le finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali sono finalita di interesse pubblico, incluse quelle
amministrative e contabili, per I'accesso ai finanziamenti pubblici e per I'erogazione degli stessi a valere sui fondi
europei, nazionali e regionali e la base giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del Regolamento
2016/679/UE) e rappresentata dal dal Reg. UE 1060/2021.

I dati sono trattati anche per consentire I’abilitazione agli applicativi informatici regionali, dedicati, che
consentono al’Amministrazione regionale di svolgere le funzioni di monitoraggio, valutazione, sorveglianza e
controllo delle attivita approvate e finanziate dalla stessa.

I dati personali, ai sensi dell’art. 74 par. 1, lett.c del Reg. UE 1060/2021, saranno trattati per attuare misure
antifrode efficaci e proporzionate, tenendo conto dei rischi individuati, al fine di assicurare la corretta gestione
finanziaria e il controllo dei programmi operativi regionali, mediante il ricorso allo strumento informatico di
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valutazione del rischio sviluppato dalla Commissione europea e denominato “Arachne”. I risultati del calcolo del
rischio sono dati interni utilizzati per verifiche di gestione, soggetti a condizioni di protezione dei dati e non
devono essere pubblicati né dai servizi della Commissione europea né dall’Autorita di Gestione.

I dati personali potranno essere utilizzati dal’ Amministrazione regionale anche per informare di iniziative
analoghe dell’Amministrazione medesima. I dati raccolti potranno essere trattati, inoltre, a fini di archiviazione
(protocollo e conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici in conformita all’art. 89 del
Regolamento 2016/679/UE-GDPR. La gestione dei dati € informatizzata e manuale.

I dati personali compresi quelli relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR), trattati da responsabili esterni e
da persone autorizzate, non saranno comunicati né diffusi salvi i casi previsti dalla normativa vigente e, in
particolare:

a) nel caso di applicazione del regime degli aiuti di Stato, i dati saranno comunicati al Ministero delle Imprese e del
Made in Italy, mediante registrazione nel Registro Nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi e per le finalita di cui alla
Legge n. 234/2012 ss.mm.ii. e del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico (ora MiMit) del 31 maggio
2017, n. 115;

b) nell'ipotesi in cui ricorrano i presupposti per la richiesta di informazione antimafia, i dati saranno inseriti nella
piattaforma del Ministero dell'Interno denominata Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.) per obbligo di legge
d.lgs 159/2011.

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. €) del Regolamento 2016/679/UE, ¢ determinato in
base alla vigente normativa nazionale ed europea di settore e, in ogni caso, non supera il tempo necessario al
conseguimento delle finalita in parola e per cui i dati sono raccolti e successivamente trattati.

Alle persone fisiche titolari dei dati personali, compresi i soggetti sottoposti ad eventuale verifica antimafia ai sensi
dell’art. 85 e ss. del D.Igs. 159/2011, competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare,
potranno chiedere al Sottoscritto 'accesso ai dati personali che Li riguardano, la rettifica, I'integrazione o,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.
Hanno diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la
protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, ovvero ad altra autorita europea di
controllo competente.

Il conferimento dei dati € necessario con riferimento alle modalita di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 per 'adempimento di obblighi di legge, previsti da normative regionali, nazionali ed europee, e per
l'accesso ai finanziamenti pubblici. Il mancato conferimento dei dati personali non consentira I’accesso ai suddetti
finanziamenti.

Firma del richiedente
(Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela)

DATA-DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ........cccoiiiiiiiniiinn s eaannae
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