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DESCRIZIONE DEL PERCORSO

Questo corso e rivolto a persone
eterogenee per eta e responsabilita in
azienda. Le figure piu senior hanno
modo di pensare allo stile e alle
modalita con cui agire la loro
leadership nell’organizzazione,
cercando il buon mix tra maturita
esperienziale e modernita relazionale,
a vantaggio di rinnovamento
personale e benessere organizzativo
nellarmonia e nello  scambio
costruttivo con colleghi di diverse eta
e abilita. Questo favorisce a sua volta
apertura delle figure piu giovani a
comprendere i vantaggi della ricerca
del bilanciamento - anche proiettato
nello scorrere del tempo - tra le loro
aspettative e potenzialita da un lato e,
dall’altro lato, 'apertura all’ascolto e
allintegrazione intellettuale ed
operativa con colleghi piu maturi.
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI:
Mariana Trofin - 0415499226 - m.trofin@puntoconfindustria.it

Ore totali intervento:
16

Metodologia operativa:
Formazione in aula di gruppo

Calendario:

23 ottobre 2024
30 ottobre 2024

6 novembre 2024
13 novembre 2024

Orario 9.00 — 13.00

Sede:

Punto Confindustria s.rl.- Via delle
Industrie 19, Marghera Venezia (presso il
Parco Scientifico e Tecnologico Vega -
Edificio Libra).

Il corso potrebbe essere organizzato
presso la sede della vostra azienda, se c'e
un gruppo misto di partecipanti (almeno
un partecipante proveniente da un’‘altra
azienda oppure un libero professionista)
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