
PERCORSO DI FORMAZIONE GRATUITO PER  
DIPENDENTI E LIBERI PROFESSIONISTI

DESCRIZIONE DEL PERCORSODESCRIZIONE DEL PERCORSO

Metodologia operativa:
Formazione in aula di gruppo

Calendario:

Sede:
Punto Confindustria s.r.l.- Via delle Industrie
19, Marghera Venezia (presso il Parco
Scientifico e Tecnologico Vega – Edificio Libra). 

Il corso potrebbe essere organizzato presso la
sede della vostra azienda, se c’è un gruppo
misto di partecipanti (almeno un partecipante
proveniente da un’altra azienda oppure un
libero professionista)

clicca sul
LINK 
per iscriverti

www.puntoconfindustria.it
Mariana Trofin  - 0415499226  - m.trofin@puntoconfindustria.it
PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

Ore totali intervento: 
20

 
Progetto “P.A.C.E: People & Culture Essentials” DGR n. 110 del 12/02/2024 

GENERAZIONI A CONFRONTO - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi - priorità 1
OCCUPAZIONE

Codice 1003-0001-110-2024

TECNICHE DI MEMORIZZAZIONETECNICHE DI MEMORIZZAZIONE  
Potenziamento dell’apprendimento e prestazioniPotenziamento dell’apprendimento e prestazioni

18 novembre 2024   
orario: 09.00-13.00, 14.00-18.00
27 novembre 2024  
orario: 09.00-13.00, 14.00-18.00,
04 dicembre 2024   
orario: 09.00-13.00

OBIETTIVI
Posizionandosi all’interno di un contesto
di lifelong learning, ovvero
“apprendimento permanente”,
l’intervento proposto intende
accompagnare i partecipanti verso i
seguenti obiettivi:
· Migliorare la memoria, con tecniche
avanzate di potenziamento rendendo
più facile ricordare informazioni cruciali
durante riunioni, presentazioni e attività
quotidiane.
· Sviluppare mappe mentali efficaci per
organizzare e collegare concetti in
modo visuale, stimolando la creatività e
la comprensione di argomenti
complessi.
· Leggere e comprendere velocemente:
acquisire strategie per migliorare la
velocità di lettura senza compromettere
la comprensione, abilità essenziale per
gestire grandi quantità di informazioni in
tempi limitati.
· Applicare le tecniche all'ambiente
professionale ottimizzando
l’apprendimento e aumentando
l'efficienza nel lavoro di squadra e nella
risoluzione dei problemi.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC4o2QBW6-gQMGDlm7PRs5oqFwOmDPbGTtRSzEWPRg7z4fNg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC4o2QBW6-gQMGDlm7PRs5oqFwOmDPbGTtRSzEWPRg7z4fNg/viewform

