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Titolo del progetto:  

 “KEEP-UP: NUOVE 

COMPETENZE PER LA 

TRANSIZIONE DIGITALE” 

Codice progetto: 

1003-0003-231-2024 

Progetti a valere sul FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO 

2021-2027, DGR n. 231 del 13/03/2024 - "Formazione Continua - 

Un’opportunità per la crescita e lo sviluppo delle competenze dei 

lavoratori”. Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027 - Priorità I - 

Occupazione - Misura 4B1DF – Obiettivo Specifico d) - ESO4.4. 

DDR approvazione n. 949 del 22.07.2024 

Periodo 17/10/2024 – 17/10/2025 

Il progetto “KEEP-UP: NUOVE COMPETENZE PER LA 

TRANSIZIONE DIGITALE” Il percorso progettuale fa riferimento 

all’Ambito Prioritario 2 “Smart Manifacturing” - Traiettoria tecnologica 

n.18 “Soluzioni innovative per la configurazione agile” della Strategia di 

specializzazione Intelligente (S3) della Regione del Veneto 2021-2027. Gli 

obiettivi formativi sono stati individuati procedendo attraverso quattro fasi 

concentriche di approfondimento: analisi degli aspetti strutturali e 

congiunturali del settore; indagine conoscitiva del territorio; check-up 

aziende; analisi e valutazioni dei 

fabbisogni. Tale metodo ha consentito un percorso condiviso di emersione 

di contenuti e dei bisogni e ha permesso di definire le necessità prioritarie 

per le aziende partner. 

In linea generale, l’obiettivo prioritario dell’intero percorso, formativo e 

coaching, riguarderà lo sviluppo di innovazioni digitali dall’automazione 

avanzata per aumentare l’autonomia e le prestazioni dei sistemi produttivi, 

ottimizzando le decisioni in ambienti diversi, sia a livello di hardware che 

infrastrutturale o algoritmico, che l’impatto delle stesse tecnologie nelle 

filosofie aziendali in atto, dal controllo della produzione, alla visione 

strategica, allo sviluppo di dashboard, alla revisione dei processi in ottica 

lean, per realizzare una transizione digitale trasversale comune alle aree 

aziendali. 

Un set diversificato di interventi permetterà alle aziende partner di 

arricchire le competenze e conoscenze richieste dalle proprie realtà 

organizzative e dal contesto per adottare nuovi modelli di business, 

utilizzare le innovative tecnologie rese disponibili dall’Industria 4.0 e 

dall’evoluzione degli strumenti digitali disponibili per il settore, adeguare 

la cultura aziendale agli obiettivi di transizione digitale richiesti dal 

mercato. 

 

Entità del contributo concesso è pari a 55.704,00 euro. 

 

 


