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CREARE UN
AMBIENTE
INCLUSIVO:
DA HR A PEOPLE AND
CULTURE MANAGER

Saluti istituzionali
Paola Mainardi – CEO di Punto Confindustria Srl

Interventi
Paola Franchi – Soft Skills Trainer & Coach ICF, HR Consultant;
Giorgio Paladin – Age management Consultant;
Maria Elettra Favotto – Education e Leadership development Consultant;
Eleonora Ghedin – HR Director di Hilton Molino Stucky Venice;
Carlotta Vazzoler – Referente della Fondazione Marisa Bellisario Venezia e HR Manager del San Clemente Kempinski;
Maristella Cerato – Presidente di Soroptimist di Venezia Mestre;
Giovanni Giuriato – Past President gruppo regionale A.I.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del Personale);
Chiara Bellon – HR Director e Diversity Manager Gruppo Veritas e referente regionale per l’Inclusion A.I.D.P.

Dibattito e conclusione.

Venerdì
28 febbraio 2025
dalle 09.00 alle 13.00

REGISTER NOW

iscriviti QUI o
inquadra il QRCODE

Sei un professionista appassionato di Risorse Umane
e vuoi saperne di più sull’approccio innovativo di
People & Culture Management?
Non perdere l’occasione di partecipare al nostro seminario gratuito!

Auditorium “Cesare De Michelis”
M9 Museo del ‘900
Via Giovanni Pascoli 11, 30171 Venezia Mestre

Temi affrontati
HR Management vs People Management: come si evolve il ruolo delle Risorse Umane; 
Pratiche organizzative innovative: per diffondere una cultura inclusiva; 
Programmi di sviluppo e motivazione: per lavoratori senior e junior; 
Buone prassi: esempi concreti e applicabili. 

PROGRAMMA

CONTATTI

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAuE17iI1D-65Cn8EhTs6LSX917LDnge1hA7hrfg6RS34Dbw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAuE17iI1D-65Cn8EhTs6LSX917LDnge1hA7hrfg6RS34Dbw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAuE17iI1D-65Cn8EhTs6LSX917LDnge1hA7hrfg6RS34Dbw/viewform?usp=sf_link

