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Ricambio generazionale: le sfide per la cooperazione del futuro

Cod. 1003-0001-110-2024

DGR n. 110 del 12 febbraio 2024. Progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale
Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024

DESCRIZIONE DEL PERCORSO
Il passaggio generazionale rappresenta uno dei momenti piu delicati nella vita di un’azienda. Per assicurare la
sopravvivenza di un’attivita imprenditoriale, cosi come la sua stabilita e il suo sviluppo nel tempo, € fondamentale gestire
il trasferimento del patrimonio in modo efficiente e strutturato, un processo che coinvolge non solo gli aspetti economico-
finanziari ma anche la sfera emotivo-relazionale dei soggetti coinvolti.
Il laboratorio & proposto a titolari d'imprese familiari ed imprenditori che, in vista di un futuro passaggio generazionale
nella propria azienda intendono approfondire i vari aspetti che caratterizzano un cambio di management e acquisire
competenze per:

e Allineare il passaggio generazionale alla vision aziendale;

e Valutare le diverse opzioni di passaggio e le opportunita in base alla tipologia societaria;

o Definire con precisione le diverse fasi, gli obiettivi, le strategie, i ruoli e le tempistiche;

e Analizzare i rischi e le strategie di risposta;

e Preparare percorsi di trasferimento intergenerazionale di know-how;

e Identificare il migliore stile di comunicazione con le risorse coinvolte;

e Conoscere gli aspetti normativi;

e Monitorare il processo di passaggio.
L’obiettivo & quello di offrire una panoramica completa affinché I'imprenditore sia in grado di preparare il passaggio
garantendo la continuita generazionale, mantenendo il patrimonio di business costruito e la competitivita, garantendo
crescita ed armonia tra tutte le persone coinvolte e gestendo i percorsi dei giovani in ingresso nella sua azienda.

Calendario: 24 febbraio 2025, dalle 09:00 - 13:00, 14:00 - 18:00
03 marzo 2025, dalle 09:00 - 13:00, 14:00 - 18:00

Durata percorso formativo: 16 ore

Sede: Punto Confindustria s.r.l.- Via delle Industrie 19, Marghera Venezia (presso il Parco Scientifico e Tecnologico
Vega — Edificio Libra)

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Il percorso é rivolto a 6 partecipanti occupati/e (anche liberi professionisti e lavoratori autonomi) provenienti da vari
contesti lavorativi della Regione Veneto.

DOMANDA DI AMMISSIONE

| candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alla selezione tramite l'invio della domanda di
partecipazione. Le iscrizioni dovranno pervenire via mail all'indirizzo di posta elettronica m.trofin@puntoconfindustria.it
entro il 14/02/2025.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le selezioni per 'ammissibilita all'intervento avverranno sulla base della documentazione attestante i requisiti, nel
rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. Si terra conto dei tempi di
invio della domanda di partecipazione e, secondo gli obiettivi del progetto.

La partecipazione € gratuita.

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:
Mariana Trofin: Tel. 041/5499226

Data di pubblicazione: 19/12/2024
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