
                
 

Punto Confindustria promuove il percorso di formazione gratuito 

Il Leader Moderno: 
benessere e performance in equilibrio 

 

Cod. 1003-0001-110-2024 
DGR n. 110 del 12 febbraio 2024. Progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale 
Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

DESCRIZIONE DEL PERCORSO   

Questo corso innovativo esplora l'intersezione cruciale tra leadership efficace e benessere personale, 
offrendo ai partecipanti una prospettiva olistica e scientificamente fondata su come eccellere nel ruolo di 
leader mantenendo al contempo un equilibrio vitale.  
 

Il filo conduttore del corso è l'idea che una leadership veramente efficace nasce dall'integrazione armoniosa 
tra benessere personale, consapevolezza neuroscientifica e pratiche di leadership all'avanguardia. Partendo 
dalle 7 abitudini essenziali dei leader basate sulla neuroscienza, il corso si sviluppa attraverso modelli 
avanzati di comprensione e gestione delle dinamiche umane (SCARF), tecniche di sviluppo positivo 
(Appreciative Inquiry) e metodi strutturati per il coaching e l'auto-miglioramento (GROW). 
 

Al termine del coaching, i partecipanti saranno in grado di: 

• Comprendere e applicare le 7 abitudini essenziali dei leader per ottimizzare il proprio benessere e le 
proprie performance.  

• Padroneggiare il modello SCARF per creare ambienti di lavoro che favoriscano motivazione, 
engagement e benessere.  

• Utilizzare l'Appreciative Inquiry come strumento per lo sviluppo personale e organizzativo, 
promuovendo una cultura di crescita positiva.  

• Applicare il modello GROW per strutturare efficacemente processi di auto-riflessione e coaching.  

• Integrare le diverse metodologie in un approccio coerente alla leadership, bilanciando efficacia 
professionale e benessere personale. 

 
Calendario: mercoledì 26 marzo 2025 dalle 09.00-13.00, 14.00-16.00. 

 

Durata percorso formativo: 6 ore 

 

Modalità di svolgimento: Formazione di gruppo 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il percorso è rivolto a 6 partecipanti occupati/e (anche liberi professionisti e lavoratori autonomi) 

provenienti da vari contesti lavorativi della Regione Veneto. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE  

I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della 

domanda di partecipazione.  Le iscrizioni dovranno pervenire via mail all’indirizzo di posta elettronica 

m.trofin@puntoconfindustria.it entro il 12 marzo 2025. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Le selezioni per l’ammissibilità all’intervento avverranno sulla base della documentazione attestante i 

requisiti, nel rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. Si 

terrà conto dei tempi di invio della domanda di partecipazione e, secondo gli obiettivi del progetto. 

 

La partecipazione è gratuita. 

 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:  

Mariana Trofin: Tel. 041/5499226 

 

Data di pubblicazione: 15/01/2025 
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